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Cutting Edges ha deciso di trasformarsi in Società Benefit, 
adottando così una missione ben definita: creare un impatto 
positivo sulla società e lasciare un’eredità concreta alle 
generazioni future.  

Viviamo in una provincia, quella di Bergamo, rinomata per il suo 
forte impegno nel volontariato e nell’associazionismo, che ci ha 
ispirato a credere profondamente nell’importanza dell’istruzione 
e della cultura come veicolo di miglioramento della qualità di 
vita delle persone e della comunità nel suo complesso. La 
transizione a Società Benefit ci consente di facilitare l’accesso 
all’istruzione e alla cultura di alta qualità al maggior numero 
possibile di persone, indipendentemente dalle loro possibilità 
economiche.  

Il nostro impegno primario è rivolto anche al sostentamento di 
coloro che sono più vulnerabili nella società. Infatti, riteniamo 
che il primo passo per affrontare queste sfide sia riconoscere 
l’esistenza di individui e gruppi che necessitano di un “sostegno 
speciale”. Utilizziamo la nostra azienda come mezzo per 
contribuire concretamente a migliorare la loro vita, riducendo le 
disuguaglianze e creando sempre maggiori opportunità per 
coloro che si trovano in situazioni svantaggiate.  

L’onestà è un altro dei nostri valori fondamentali. La nostra 
determinazione a operare in modo trasparente e responsabile è 
stata riconosciuta con il Rating di Legalità rilasciato dall’Autorità 
Garante della Concorrenza e del Mercato, ottenuto nel 2021. Nel 
rinnovo richiesto nel mese di luglio del corrente anno, l’Autorità 
Garante delle Concorrenza e del Mercato ha incremento il 
punteggio portandolo a ★★+. La trasformazione di Cutting 
Edges in Società Benefit ci fornisce un quadro strutturato ed 
organizzato per dimostrare un sempre maggior impegno a 
condurre le nostre attività con integrità e responsabilità. 

Questi valori guideranno con fermezza la nostra missione come 
Società Benefit e saranno la forza trainante delle nostre azioni. 
Siamo entusiasti di contribuire positivamente alla nostra 
Comunità e alla Società nella sua interezza, attraverso il nostro 
impegno rivolto sempre e costantemente verso una significativa 
strada di crescita integrata e rivolta alle mete più elevate nel 
profondere valori etici e morali al passo con le esigenze più 
significative.  

L’Amministratore Unico 

Trivella Giorgio 

Lettera 
dell’amministratore
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La trasformazione di Cutting Edges in Società Benefit 
è una transizione importante che si converte in un 
impegno non solo con sé stessi, ma anche con il 
mondo esterno. Le ragioni alla base di questo 
c a m b i a m e n t o n o n r i g u a r d a n o s o l o e d 
e s c l u s i v a m e n t e s e s t e s s i , m a a n c h e i l 
miglioramento della qualità di vita lavorativa oltre 
che quotidiana. 

Mentre le società tradizionali esistono con l’unico 
scopo di distribuire dividendi agli azionisti, le Società 
Benefit sono invece espressione di un paradigma 
più evoluto, in quanto integrano nel proprio oggetto 
sociale, oltre agli obiettivi di profitto, anche lo scopo 
di avere un impatto positivo sulla società e 
sull’ambiente.  

In virtù di quanto sopra, Cutting Edges ha deciso di 
trasformarsi in Società Benefit in quanto intende 
perseguire una o più finalità di beneficio comune ed 
operare in modo responsabile, sostenibile e 
trasparente nei confronti di persone, comunità, 
territorio ed ambiente, beni storici, attività culturali e 
sociali, Enti, Associazione ed altri portatori di 
interesse.  

La finalità di Cutting Edges come azienda italiana di 
produzione è quella di mettere a disposizione di 
aziende, Enti pubblici partecipati e del Terzo Settore 
le sue competenze e i suoi servizi, offrendo supporto 
progettuale, consulenza di formazione, diffusione di 
buone prassi e buone pratiche ed attività di training 
e coaching. E ancora, mettere a disposizione dati, 
analisi specifiche e knowledge aziendale volti al 
continuo miglioramento di strategie e sviluppo 
collettivo, diffondendo un costante messaggio 
dell’unicità del valore del marchio made in Italy.  

Tale scopo, è anche incluso all’interno dell’oggetto 
sociale di Cutting Edges, oltre che nel Manifesto 
Comunicativo, al f ine di assicurare la sua 
realizzazione. Infatti, l’articolo 2 dello statuto della 
società afferma quanto segue:  

“la società assegna la massima priorità a 
investimenti in ricerca e innovazione, finalizzate allo 
sviluppo continuo di know-how, alla individuazione 
di soluzioni sempre più efficaci alla principali sfide 
ambientali, sociali ed economiche del nostro 
tempo”. 

Introduzione
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Le Società Benefit (SB) rappresentano un’evoluzione del concetto stesso di azienda: integrano 
nel proprio oggetto sociale, oltre agli obiettivi di profitto, lo scopo di avere un impatto positivo 
sulla società.  

Non si tratta di Imprese Sociali o di una evoluzione del non profit, ma di una trasformazione 
positiva dei modelli dominanti di impresa a scopo di lucro, per renderli più adeguati alle sfide e 
alle opportunità dei mercati del XXI secolo. 

Le società Benefit perseguono volontariamente, nell’esercizio dell’attività d’impresa, oltre allo 
scopo di lucro anche una o più finalità di beneficio comune. Per beneficio comune si intende il 
perseguimento di uno o più effetti positivi (perseguibili anche riducendo gli effetti negativi) su 
persone, comunità, territori e ambiente, beni ed attività culturali e sociali, Enti, Associazioni ed 
altri portatori di interessi (Stakeholder).  

Le società Benefit perseguono tali finalità di beneficio comune in modo responsabile, sostenibile 
e trasparente e la loro gestione richiede ai manager il bilanciamento tra l’interesse dei soci e 
l’interesse della collettività.      

Per la Società Benefit è fondamentale il Codice Etico, si tratta di un documento contenete una 
serie di regole sociali e morali redatte dall’azienda e alle quali tutti i membri della società e 
quanti collaborano con essa devono attenersi. È la carta dei diritti e dei doveri fondamentali 
dove vengono definite le responsabilità etico – sociali dell’imprese e i valori che abbraccia. Il suo 
scopo è quello di ricordare, a tutti e sempre, lo spirito che anima l’azienda e il motivo per il quale 
è stata creata.  

Una Società Benefit è un’azienda tradizionale con obblighi modificati che impegnano il 
management e gli azionisti a standard più elevati di scopo, responsabilità e trasparenza. Nello 
specifico; 

Cos’è una società benefit?

le Società Benefit creano condizioni favorevoli alla 
prosperità sociale e ambientale, oggi e nel futuro.

le Società Benefit si impegnano costantemente a considerare l’impatto 
delle imprese sulla società e l’ambiente, al fine di creare valore sostenibile 
nel lungo periodo e per tutti gli stakeholder.

SCOPO

RESPONSABILITA’

TRASPARENZA’ Le Società Benefit sono tenute a comunicare annualmente e riportare 
secondo standard di terze parti i risultati conseguiti, i loro progressi e gli 
impegni futuri verso il raggiungimento di un impatto sociale e ambientale 
sempre più evoluto, sia verso gli azionisti che verso il grande pubblico.  
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Premessa 
Il richiamo espresso al Codice Etico è un modello organizzativo improntato in 
un vero e proprio codice comportamentale, il quale tutti gli appartenenti hanno 
l’obbligo di adottare e applicare. L’adozione di un Codice Etico costituisce 
dunque un elemento essenziale nel sistema di scambio. L’espressione dei valori 
etici trova posto all’interno del modello organizzativo, ponendosi come mezzo 
efficace a disposizione delle persone giuridiche per prevenire comportamenti 
irresponsabili o illeciti da parte di chi opera in nome e per conto della persona 
giuridica. La codificazione dei valori e dei principi etici come la correttezza, la 
trasparenza, la lealtà e la lotta alla corruzione che caratterizzano la persona 
giuridica, rappresenta la fonte delle regole comportamentali, espresse in 
doveri, obblighi e divieti contenuti nel modello organizzativo, cui tutti gli 
appartenenti alla persona giuridica devono uniformare il proprio 
comportamento. 

Principi generali 
L’immagine e la reputazione di Cutting Edges S.r.l. Società Benefit dipendono 
dal comportamento del suo personale, dei dirigenti e dalla proprietà. Ogni 
dipendente e collaboratore (Organi societari e propri membri, dirigenti, 
dipendenti, consulenti, partner, fornitori) devono contribuire all’affermazione di 
una cultura d’impresa che legittimi la Società come soggetto capace di 
perseguire il suo scopo, senza pregiudicare al tempo stesso il benessere della 
comunità in cui è inserita. Di conseguenza le azioni, i rapporti, le transazioni, la 
gestione delle risorse umane ed i comportamenti svolti nell’esercizio delle 
competenze e delle funzioni assegnate devono essere improntati al rispetto dei 
seguenti principi etici.  

Correttezza, trasparenza, obiettività, equità 
Nei rapporti con i terzi la Società segue i principi di massima trasparenza e 
correttezza, anche al fine di porre i propri interlocutori in condizione di prendere 
decisioni, consapevoli degli interessi coinvolti e delle conseguenze rilevanti. A 
tale scopo tutto il personale si impegna a dare informazioni complete e 
trasparenti, comprensibili ed accurate. Legalità La Società Cutting Edges S.r.l. 
Società Benefit si impegna a condurre la propria attività nel rispetto delle 
normative comunitarie e nazionali, respingendo la corruzione, le forme di 
riciclaggio e di finanziamento del terrorismo, e ogni pratica illegale anche nelle 
forme di condotte che direttamente o anche solo indirettamente possano 
integrare forme di collaborazione con associazioni criminali. I componenti degli 
organi di governo societario, la direzione aziendale, ed in generale i dipendenti 
ed i collaboratori della Società Cutting Edges S.r.l. Società Benefit, nell’ambito 
della loro attività professionale, sono tenuti a rispettare con diligenza la 
normativa vigente, il presente Codice Etico, le procedure, i protocolli e i 
regolamenti interni. È espressamente vietata ogni e qualsivoglia operazione 
che possa concretizzarsi in un utilizzo di denaro, beni o utilità di provenienza 
illecita nonché qualunque attività e/o forma di riciclaggio. Il perseguimento di 
un interesse della Società non potrà essere considerato, in nessun caso, un 
mancato rispetto della legge, né potrà giustificare una condotta non onesta. 

Codice etico
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Gestione 
La Società Cutting Edges S.r.l. Società Benefit nella gestione delle proprie attività 
garantisce il decoro, la serietà, la correttezza ed assicura con il più severo 
controllo sulla qualità, l’efficienza e l’efficacia dei servizi offerti.  

Valorizzazione delle risorse umane 
La Società Cutting Edges S.r.l. Società Benefit considera l’individuo, i suoi valori 
ed i suoi diritti, valori intangibili e da tutelare. La Società Cutting Edges S.r.l. 
Società Benefit afferma il rispetto della persona e della sua dignità, 
condannando ogni comportamento lesivo, offensivo e/o prevaricatore, di 
vessazioni psicologiche e fisiche o di molestie sessuali. Le risorse umane sono 
riconosciute come elemento irrinunciabile e fondamentale per il 
raggiungimento degli obbiettivi perseguiti. I suoi dipendenti e collaboratori 
hanno la più ampia libertà di espressione delle proprie idee e convinzioni, nel 
rispetto delle normative aziendali, dei diritti e della dignità altrui e dell’ordinata 
convivenza nei luoghi di lavoro. I criteri di correttezza, collaborazione, lealtà e 
reciproco rispetto dovranno improntare anche i rapporti con i terzi estranei alla 
Società.  

Diligenza, efficenza e professionalità 
La Società Cutting Edges S.r.l. Società Benefit considera di fondamentale 
importanza fornire ai propri clienti ed ai soggetti con i quali si trova ad avere 
rapporti derivanti dallo svolgimento della propria attività, prestazioni di elevato 
livello qualitativo. A tal fine le prestazioni professionali dei dipendenti e dei 
collaboratori di Cutting Edges S.r.l. Società Benefit devono essere eseguite con 
la massima diligenza, accuratezza e professionalità. In ogni attività lavorativa 
deve essere perseguita l’economicità della gestione e l’efficienza dall’impiego 
delle risorse, mantenendo e garantendo il massimo grado di professionalità. In 
nessun caso la convinzione di operare a vantaggio della categoria giustifica 
comportamenti in contrasto con i principi espressi e richiamati nel presente 
Codice.  

Immagine 
L’immagine e la reputazione di Cutting Edges S.r.l. Società Benefit sono valori da 
tutelare e sviluppare attraverso la piena diffusione, condivisione ed osservanza 
dei principi etici stabiliti nel presente Codice. La Società Cutting Edges S.r.l. 
Società Benefit si impegna a trasmettere i principi etici contenuti nel presente 
Codice ad ogni dipendente e collaboratore della Società (Organi societari e 
propri membri, dirigenti, dipendenti, consulenti, partner, fornitori) per il 
raggiungimento di quel più alto valore che è l’etica nel gioco che 
contraddistingue la sua cultura del fare impresa.  

Imparzialità 
Cutting Edges S.r.l. Società Benefit considera l’imparzialità di trattamento un 
valore fondamentale nello svolgimento di ogni relazione interna ed esterna, 
pertanto respinge, contrasta e sanziona ogni discriminazione con riguardo 
all’età, al sesso, alle attitudini sessuali, allo stato di salute, alla razza, alla 
nazionalità, alle opinioni politiche ed alle credenze religiose di tutti i suoi  
interlocutori. I componenti degli organi di governo societario, la direzione 
aziendale, ed in generale i dipendenti ed i collaboratori della Società, nello 
svolgimento dei rispettivi doveri professionali, devono attenersi al principio di 
imparzialità, evitando di preferire o agevolare persone o soluzioni che non siano 
basate su valutazioni tecnico – professionali.  
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Reciprocità 
Cutting Edges S.r.l. Società Benefit richiede ai principali fornitori e a tutti coloro 
che intrattengono rapporti con questa, una condotta in linea con i principi 
esposti nel presente Codice Etico. Nei rapporti con i fornitori la Società si 
impegna a far conoscere i principi contenuti nel presente Codice ed a 
richiedere una dichiarazione di impegno al rispetto degli stessi.  

Rapporti con i fornitori 
Cutting Edges S.r.l. Società Benefit, applica nei rapporti con i fornitori di beni e 
servizi la massima trasparenza e correttezza, nel rispetto delle leggi e delle 
norme vigenti, del Modello di organizzazione e gestione e del Codice Etico, 
nonché delle procedure interne in tema di acquisti e selezione dei fornitori. È 
politica della Società, infatti, negoziare in buona fede e in modo trasparente 
con tutti i potenziali fornitori.  

Riservatezza 
Cutting Edges S.r.l. Società Benefit assicura la massima riservatezza delle 
informazioni in proprio possesso e si astiene dal ricercare dati riservati, salvo il 
caso di espressa e consapevole autorizzazione dell’interessato ed in conformità 
alle norme giuridiche vigenti nazionali e internazionali. Inoltre, i dipendenti ed i 
collaboratori della Società sono tenuti a mantenere la riservatezza sulle 
informazioni di carattere confidenziale acquisite dai clienti o di cui comunque 
dispongano in ragione della propria funzione; pertanto, non potranno rivelarle a 
terzi o farne uso improprio.  

Diffusione codice etico 
Cutting Edges S.r.l. Società Benefit si impegna a garantire una puntuale 
diffusione interna ed esterna del Codice Etico mediante:  

• formazione a tutto il personale e a tutti i membri degli Organi 
Amministrativi; 
• divulgazione dei principi, valori e norme comportamentali ai soggetti terzi 
che.  hanno rapporti con la Società. 

Nei contratti con i terzi, è inoltre prevista l’introduzione di clausole e/o la 
sottoscrizione di dichiarazioni volte sia a formalizzare l’impegno al rispetto del 
Codice Etico, sia a disciplinare le sanzioni di natura contrattuale nell’ipotesi di 
violazione.  

Sistema sanzionatorio 
Il rispetto delle prescrizioni contenute nel presente Codice costituisce obbligo 
contrattuale per tutti i soggetti che intrattengano rapporti commerciali con 
Cutting Edges S.r.l. Società Benefit (consulenti, partner e fornitori). Ogni 
violazione è sanzionata secondo quanto previsto nelle specifiche clausole 
contrattuali inserite nei relativi contratti, sulla base delle disposizioni di leggi 
applicabili, di atti di recesso per giusta causa, con ogni eventuale conseguenza 
anche sotto il profilo risarcitorio. Il rispetto delle prescrizioni contenute nel 
presente Codice obbliga tutte le parti coinvolte, senza alcuna eccezione, al 
rispetto e alla sua applicazione. Ove ci fossero mancanze e azioni volontarie a 
danneggiare altre parti, si valuteranno e si applicheranno le sanzioni 
disciplinari, legali o penali, in coerenza con quanto previsto dalle vigenti leggi 
Nazionali ed Internazionali.  
  
Il Codice Etico è parte integrante delle costanti comunicazioni con i diversi 
fornitori e con i clienti. 
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Azioni di diffusione di buone prassi e di buone pratiche per 
l’acquisizione e l’utilizzo delle tecnologie di ultima 
generazione a tutte le aziende italiane del settore. 

Attività di affiancamento nelle scelte strategiche e nella 
governance a sogget t i pubbl ic i e pr ivat i per 
l’implementazione di percorsi innovativi.

Sviluppo di idee, progetti imprenditoriali ed attività di 
interesse sociale, guidate da principi di sostenibilità 
ambientale.

Attività di training e coaching.

Come stabilito nell’articolo 2 dello statuto Benefit della società Cutting Edges: 

“le finalità di beneficio comune che sono perseguite, nell’esercizio dell’attività 
economica, attraverso la realizzazione di attività le cui finalità sono quelle di generare 
un misurabile valore sociale nel pubblico interesse, mantenendo comunque risultati 
economici soddisfacenti.”  

Le principali finalità di beneficio comune che la società Cutting Edges intende 
perseguire nel corso della sua attività, sono le seguenti:  

Finalità specifiche 
di beneficio comune

1

2

3

4
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Promozione e diffusione di modelli e sistemi “benefit” nelle 
attività produttive dei processi e dei servizi. 

Introduzione di pratiche e modelli di innovazione 

sostenibile nelle imprese e nelle istituzioni per accelerare 

una trasformazione positiva dei paradigmi economici, di 

produzione, consumo e culturali, tendenti alla sistematica 

rigenerazione dei sistemi naturali e sociali.

Azioni di diffusione di buone prassi e di buone pratiche per 
l’acquisizione e l’utilizzo delle tecnologie di ultima 
generazione a tutte le aziende italiane del settore.  7

6

5
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Cutting Edges S.r.l. Società Benefit è un’azienda privata che ha scelto di testimoniare il 
proprio impegno etico e la responsabilità sociale di impresa perseguendo, di fianco alle 
finalità di profitto, obiettivi di beneficio comune focalizzati su cinque macroaree, che ne 
caratterizzano il posizionamento e la missione extra business. 

Il manifesto
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Cutting Edges S.r.l. Società Benefit, società italiana con sede in 
provincia di Milano, produce dal 1991 fustelle piane e rotative ad 
alto rendimento. L’esperienza maturata in oltre trent’anni di 
attività ha consentito di sviluppare prodotti e soluzioni adottate 
da diverse aziende di tutta Europa nei settori del packaging 
industriale e dell’imballaggio. L’azienda ha da sempre cercato di 
differenziarsi per la qualità di prodotti commercializzati e per la 
costante volontà e dedizione nello sviluppare tecnologie e 
prodotti innovativi rispondendo in modo sempre puntuale alle 
esigenze di mercato e dei propri clienti e al fine di migliorare 
l’efficacia e l’efficienza della propria società. 

Accorgendosi delle difficoltà dell’introduzione nel mercato 
internazionale, Cutting Edges ha costituito il network Omnia 
Cutting S.r.l. Omnia Cutting è operativa e registrata alla Camera 
di commercio di Milano da maggio 2014 e rappresenta un asset 
di grande valore strategico per Cutting Edges, proponendosi al 
mercato nazionale ed internazionale come soggetto in grado di 
creare valore per i propri clienti tramite la somma delle 
esperienze e delle capacità delle singole aziende che la 
compongono e che operano per la progettazione e lo sviluppo 
dei propri prodotti.  

Il network ha creato un insieme di aziende nel settore della 
produzione di fustelle aggregate con una strategia comune che 
prevede da un lato l’ottimizzazione dei processi di logistica e di 
progettazione e, dall’altro, un investimento comune per la 
creazione di un polo di produzione partecipato che permette alle 
consociate di accedere a costi di produzione fortemente 
competitivi. Inoltre, ha permesso di iniziare un intenso 
programma formativo finalizzato al trasferimento costante del 
sempre più evoluto “know–how”.  

Grazie alla creazione di Omnia Cutting Edges sono state costitute 
ulteriori società operanti nel settore della produzione di fustelle 
finalizzate a consolidare la propria presenza sul mercato e a 
ottimizzare i propri processi di gestione. Tra queste troviamo:  

-       Cutting Plus S.r.l. 
-       Veleform D.o.o.  

Cutting Edges nel 2020, spinta da una forte volontà di 
innovazione, ha deciso di evolversi avviando un processo di 
sviluppo, partendo anche dalla propria trasformazione giuridica 
in S.r.l. Società Benefit. Grazie a questa nuova forma giuridica, 
l’azienda ha potuto iniziare il percorso di riorganizzazione del 
proprio sistema lavorativo con lo scopo di rendere più efficiente 
ed efficace il sistema produttivo aziendale, sia a livello 
economico che di beneficio sociale. Inoltre, a settembre 2021 ha 
ottenuto dall’Autorità Garante della Concorrenza e del Mercato 
due stelle di Rating di Legalità su tre.  

La storia di Cutting Edges
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La missione di Cutting Edges fonda sui principi di sostenibilità Profit green, dando valore alle 
persone con la carta dei valori, all’ambiente con la tracciabilità dell’approvvigionamento delle 
materie prime, degli imballaggi utilizzati e della logistica. Qualità, Responsabilità, Sostenibilità e 
Competenze sono i pilasti della nostra Azienda.  

I valori fondanti di Cutting Edges S.r.l. Società Benefit sono:  

  

• Qualità: Cutting Edges garantisce ai propri clienti prodotti, processi e servizi caratterizzati 
da elevati standard di qualità. 

• Responsabilità: per Cutting Edges, la responsabilità costituisce un principio fondante che 
denota un impegno globale nei confronti di una condotta aziendale etica, sostenibile e 
orientata al bene comune. Questo valore può contribuire a costruire una reputazione 
positiva, oltre che al mantenimento della fiducia degli stakeholder e alla promozione del 
successo a lungo termine dell’azienda. 

• Sostenibilità: per Cutting Edges la sostenibilità rappresenta l’impegno dell’azienda a 
considerare attentamente l’impatto della sua attività sui fattori economici, sociali ed 
ambientali a lungo termine e mitigarne l’impatto. 

• Competenze: tale valore per Cutting Edges denota l’assoluta priorità assegnata alla forza 
lavoro altamente qualificata e alla capacità di apprendimento e sviluppo intrinseca 
all’interno dell’organizzazione. Tale principio enfatizza la concezione secondo cui la 
prosperità di un’azienda è strettamente connessa alla competenza, alla formazione 
approfondita e alla capacità di adeguarsi alle esigenze del mercato e dell’industria da 
parte dei suoi dipendenti. 

• Onestà: questo valore per Cutting Edges denota la prioritaria considerazione assegnata 
all’osservanza di una condotta etica e alla promozione della trasparenza nell’azione 
aziendale. Tale valore enfatizza l’impegno assunto dall’azienda nel condurre le proprie 
operazioni con un alto grado di integrità, sia nelle relazioni interne sia in quelle esterne. 

• Aiutare i più deboli: Cutting Edges si impegna a contribuire positivamente al benessere 
delle persone e delle comunità bisognose. L’aiuto ai più deboli come valore fondante 
dell’azienda rappresenta un impegno etico e sociale vero la responsabilità aziendale. 

•

Mission e i valori
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Donazioni 

Cutting Edges sostiene costantemente le 
comunità bisognose e le associazioni 
come: la società Caravaggio Off Road 
ASD, Palio delle contrade e Associazione 
volontariato Arcore.

Nel corso del 2022, Cutting Edges, ha 
diligentemente condotto una serie di 
attività benefit, conformi ai principi 
fondanti della società, al fine di 
generare un impatto posit ivo e 
rilevante all’interno dell’ambiente 
lavorativo, della comunità circostanze e 
sul fronte ambientale. 

Le attività benefit svolte possono essere 
così sintetizzate: 

Cutting Edges 
nel sociale 
Le attività benefit 2022

Formazione e Aggiornamento 

con il fine di far crescere il proprio 
p e r s o n a l e e c o n s o l i d a r e l e l o r o 
conoscenze e competenze, Cutting Edges 
o r g a n i z z a r e g o l a r m e n t e c o r s i d i 
formazione e di aggiornamento interni. 

Adeguamento unità locali 

Cutting Edges investe costantemente nel 
miglioramento del benessere sul luogo di 
lavoro, dedicandosi a personalizzare e 
ottimizzare gli ambienti al fine di renderli 
accoglienti e confortevoli. 

Sostenibilità Aziendale 

Cutt ing Edges opera in modo da 
preservare e promuovere il benessere 
delle persone, dell’ambiente e della 
società nel suo complesso. Per questo 
motivo si è munito della certificazione ESG 
con rating A+ 57.50%. 

Creazione nuovi posti di lavoro e sviluppo 
economico 

Cutting Edges è in continua espansione, 
per tale motivo per r ispondere al 
fabbisogno aziendale ha provveduto nel 
corso del 2022 all’assunzione di due nuove 
risorse. 

Responsabilità sociale d’impresa 

l’attenzione e le risorse economiche di 
Cutting Edges sono state incentrate nella 
ricerca e nella sperimentazione relativa al 
recupero dei materiali di scarto. Questa 
ricerca, infatti, ha generato e continua a 
generare riusatiti inaspettati per il 
recupero di una buona parte degli scarti, 
del legno e della gomma. Grazie a questo 
processo è possibile etichettare i prodotti 
di Cutting Edges come sostenibili. Mentre, 
per quanto riguarda i nuovi prodotti di 
design saranno completamente green. 

Diffusione di pratiche rispettose e 
migliorative per l’ambiente 

Cutting Edges si impegna a sostenere e 
diffondere una campagna interna di 
sensibilizzazione al fine di modificare le 
abitudini, volte al risparmio sistematico 
delle energie interne all’azienda, come ad 
e s e m p i o : l u c i a c c e s e , c o n s u m o 
consapevole dell’acqua e temperature 
degli ambienti. 
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Donazioni 

continuo e costante sostegno alla società 
Caravaggio Off Road ASD, Palio delle 
contrade e all’Associazione volontariato 
Arcore; 

Nel contesto aziendale del 2023 Cutting 
Edges assumerà i l ruolo di p ioniere 
nell’ambito dell’innovazione, lavorando 
a t t i v a m e n t e p e r c r e a r e s o l u z i o n i 
all’avanguardia in grado di affrontare le sfide 
future in modo sempre più avanzato e 
integrato, promuovendo la collaborazione tra 
l’azienda stessa, la società civile e le 
istituzioni.  

Le attività benefit programmate per il 2023 si 
connoteranno per una notevole somiglianza 
con le attività condotte nel precedente 
esercizio del 2022, le quali possono essere 
così sintetizzate:  

Le attività benefit 
Nel 2023

Formazione e Aggiornamento

Adeguamento unità locali

Sostenibilità Aziendale 

continua e costante anche tramite 
l’installazione di pannelli fotovoltaici; 
sostituzione dei macchinari più datati con 
il fine ultimo di risparmiare energia e 
recupero materiali di scarto per la 
creazione e produzione di nuovi prodotti; 

Creazione nuovi posti di lavoro e sviluppo 
economico

Diffusione di pratiche rispettose e 
migliorative per l’ambiente

Responsabilità sociale d’impresa 

attraverso la creazione e la produzione di 
nuovi prodotti di design green. 
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In qualità di Società Benefit, Cutting 
Edges si impegna a perseguire oltre 
g l i ob iet t iv i economic i propr i 
dell’attività imprenditoriale, anche 
finalità di beneficio comune e di 
operare in modo responsabile, 
s o s t e n i b i l e e t r a s p a r e n t e n e i 
confronti di persone, comunità, 
territorio e ambiente, beni e attività 
culturali e sociali, enti ed altri 
portatori di interesse.  

In conformità con le disposizioni di 
legge, Cutting Edges deve misurare e 
prendere in considerazione il suo 
impatto ambientale e sociale 
attraverso uno standard di terza 
p a r t e r i c o n o s c i u t o a l i v e l l o 
internazionale, il BIA.  

Il BIA, Benefit Impact Assessment, è lo 
strumento utilizzato per valutare e 
misurare gli impatti positivi o i 
b e n e f i c i d i u n ’ a z i o n e , s u 
un’organizzazione, una comunità, un 
g r u p p o d i p e r s o n e o u n a 
determinata area geografica.  

Cutting Edges ha completato il 
processo di verifica del proprio BIA da 
parte di B Lab ed ha ottenuto i 
seguenti punteggi:  

Valutazione 
impatto 
Benefit

PUNTEGGIO TOTALE: 
103.6 su 200.0

   GOVERNANCE: 16.2 

   LAVORATORI: 24.1 

   COMUNITA’: 17.8 

   AMBIENTE: 43.6 

   CLIENTI: 1.9
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In conclusione, l’analisi dell’impatto benefit per la 
condotta di Cutting Edges nell’anno 2022 rivela una 
profonda comprensione dell’importanza di proporsi in 
modo responsabile.  

L’obiettivo principale di Cutting Edges è il successo 
aziendale ponendo al centro il benessere dell’ambiente 
e della comunità, diffondendo un paradigma evoluto di 
business che sia in grado di attrarre nuove opportunità 
in un futuro in cui gli impatti positivi si posizioneranno 
s e m p r e p i ù a l c e n t r o d i q u a l s i a s i a t t i v i t à 
imprenditoriale. 

I risultati ottenuti dimostrano che l’impegno che Cutting 
Edges indirizzato alla sostenibilità, all’inclusione e alla 
responsabilità sociale sta fin d’ora generando benefici 
tangibili per la Comunità, i dipendenti, gli azionisti, i 
fornitori, i clienti e l’ambiente.  

L’adozione di pratiche aziendali di responsabilità ha 
impresso fin da subito una precisa nuova identità, 
ottenendo così una maggior facilità nella selezione di 
giovani talenti di alto livello e incrementando 
contestualmente la fiducia di tutti i portatori di 
interesse. Inoltre, l’impegno rivolto alla riduzione delle 
emissioni e alla gestione sostenibile delle risorse ha 
contribuito a mitigare l’impatto negativo sull’ambiente, 
promuovendone contestualmente la conservazione.  

Cutting Edges riconosce che la strada da percorrere 
nell’affrontare le più complesse sfide del momento sarà 
ancora lunga e tortuosa. Sfide complesse come il 
cambiamento climatico, l’equità sociale e la creazione 
di un ambiente di lavoro inclusivo. Tuttavia, si 
impegnerà a preservare e a innovare costantemente i 
suoi prodotti, processi e servizi per affrontare queste 
sfide in modo sempre più costruttivo e responsabile. 

In definitiva, questa relazione d’impatto benefit 
evidenza l’impegno di Cutting Edges ad essere una 
forza positiva nella società, dimostrando che il 
successo aziendale non è misurato solo in termini di 
profitti, ma anche in termini di contributo positivo alla 
società e all’ambiente. 

Conclusioni
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Via Pio XII, N. 54 – 56 - 20060 Trecella MI 
 Tel. +39 02 87.12.88.10 | +39 02 90.96.03.34 

info@cuttingedges.it 

cuttingedges.it 
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